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STRLALNARSI

Korkma, s6nmaz bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmedan yurdumun tstlinda tliten en san ocak.

O benim milletimin yidizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir guil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dekdilen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridl hilr yasadim, hilr yagarim.
Hangi ¢ilgin hana zincir vuracakmig? Sasariml
Kilkramis sel gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlera sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu g8gstim gibi serhaddim var,
Uluun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdani, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, balki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, fani:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incltme, yazikir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
glheda figkiracak toprag siksan, §tnedal
Gani, canani biltin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmeam mahedumn gngf.une namnhrem ell,
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Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ylizyilda biiyiik bir donilisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse ililkemizde ortaya ¢ikan yeni
tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline
gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina biiyiik isler diismektedir. Bu siireg, kendini tanimakla, tanimlamakla
baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Karaelbistan Osman Gazi Ilkokulu-Ortaokulu yénetici, 6gretmen, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklari
yerine getirmeyi lilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg olarak algilamaktayiz

Hamit AKDAG
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hamit AKDAG Okul Miidiirii Fatih KARKOYUN Miidiir Yardimcisi
Ayse SAKALAR Ogretmen Nabi AYDOGAN Ogretmen

Gokay DINCER Ogretmen Fatih KAYA Ogretmen

Ayse CINAR Ogretmen Serpil CAM Okul Aile Birligi Uyesi
Sevim CAKIR Okul Aile Birligi Bask.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kara Elbistan Mahallesi Turgut Ozal Caddesi No: 4 no’lu binada egitim vermektedir. Okulumuz sabah gurubunda ortaokullar 6glen
grubunda ilkokullar olmak iizere ikili egitim vermektedir. Dersler saat 07.40 da baglayip 17.40 da bitmektedir.okulumuzda 9 derslikte 18
subeye ders verilmektedir. 191 kiz 243 erkek olmak iizere toplam 434 ogrenci egitim gormektedir. 10 erkek ogretmen 13 bayan égretmen ve 3
idareci olmak iizere toplam 26 personel ile birde siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personel bulunmamaktadir. Gelir diizeyi ve okuma yazma
seviyesi diisiik veli profiline sahiptir. Okulumuz akademik basarisi olarak ilge seviyesinin ortalarinda yer almaktadir. Her yil sinava giren
ogrencilerin en az % 10°u Fen Lisesine yerlesmekte ve Bursluluk sinavini kazanmaktadwr. Okulumuzda siirekli devamsiz ogrenci
bulunmamaktadir. Okulumuzda her yil destekleme ve yetistirme kurslaru ile yetiskinler icin okuma yazma kurslari acilmaktadir. Iice geneli
yapilan tiim yarismalara kattlim gayreti gosterilmekte ve ilce dereceleri alimmaktadir. Okumuzda TUBITAK bilim fuarinin 4. sii 2019 mays
aywinda diizenlenecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: K MARAS

Ilgesi: Elbistan

Adres:

Karaelbistan Mah. Turgut Ozal Cad. No : 4

Cografi Konum Linki

Telefon Numarasi:

344 4138340

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

746112(@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

karaelbistanosmangaziilkokulu.meb.k12.tr

733085@meb.k12.tr

746112 . )
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Ikili Egitim

733085
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15/09/2009 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 191 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: Erkek 243 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13

Toplam 434 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 18,8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 01
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 10TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama gorev Siiresi 6 Y1l



mailto:746112@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 4 5 9

Brans Ogretmeni 6 7 13

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 13 13 26

Okulumuz Bina ve Alanlari




Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi ZEMIN+1 | Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1160 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000
Okul Kapal1 Alan (m2) 1160
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? YOK
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 12
Diger (..c.ouvenn.ns )
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 9 13 22 5-A 9 17 26




1-B 12 14 26 5-B 8 14 22
2-A 9 12 21 6-A 10 13 23
2-B 12 13 25 6-B 13 12 25
3-A 9 19 28 7-A 13 12 25
3-B 16 16 32 7-B 12 16 28
4-A 8 13 21 8-A 11 10 21
4-B 11 12 23 8-B 10 13 23
4-C 10 12 22 8-C 9 12 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 3

Tagiabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2




Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2018 5315 5315

2019 4250 4250
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tiizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilere yapilan anket sonuglarinda 6grencilerin 6gretmenler, okul idaresi ve rehberlik servisi ile rahatlikla goriisebildiklerini, okula ilettikleri
oOneri ve isteklerin dikkate alindigini, okulda kendilerini giivende hissettiklerini, okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kendi goriislerinin
alindigini, derse uygun arag¢ gereg¢ kullanildigi, okulun genel itibariyle temiz oldugu anket sonuglarindan anlagilmaistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlere yapilan anket sonuglarina gére okulumuzda alan kararlarm calisanlarin katilimiyla alindigi, kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletildigi her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas alindigi, 6gretmenlerin kendilerini okulun degerli bir tiyesi
olarak gordiigii, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapmadigi, yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylastig1 ancak okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigi, okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterli alanlar olmadig1 anket sonuglarindan anlagilmistir.

12



Veli Anketi Sonuglari:

Veli anket sonuglarina gore ; Veliler ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6grendiklerini, 6grencilerle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate
alindigini , 6gretmenlerin yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandig1, okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri
alinmaya gayret gosterildigi, okulda velileri ilgilendiren kararlarda gortislerinin dikkate alindig1, ¢ocuklarin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastig1 genel itibariyle okulun temiz ve bakimli tutulmaya ¢aligildigi, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmadigi, okul, teknik arag
ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigi anket sonuglarindan anlasilmistir.

13



GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci mevcudunun standartlara uygun olmasi
Calisanlar Caliganlar ile idare arasinda giiglii bir iletisimin olmast
Veliler Veli okul igbirliginin gelismis olmasi
Bina ve Yerleske Okulun fiziki kapasitesinin yeni olmasi
Donanim Var olan donanimlarin yeni olmasi
Biitce Fazla bir biit¢eye ihtiya¢ duyulmamamsi
Yonetim Siirecleri Yoneticilerin yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi
[letisim Siiregleri Cevre ile iyi bir iletisim kurulmasi ve tiim paydaslara kisa bir siirede
ulagilabilmesi
Zayif Yonler
| Ogrenciler | Okuma aliskanliklarmin az olmasi ve ilgisizlik
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Calisanlar Calisanlarin sik sik degismesi

Veliler Velilerin egitime bakis ag¢is1 ve egitim seviyesinin diigiik olmasi
Bina ve Yerleske Binanin dgrenci sayisina gore kapasitesinin az olmasi

Donanim Yeterli donanimin olmamasi

Biitce Okul aile birligince yeterli biitce desteginin yapilamamasi

YoOnetim Siirecleri

Y oneticilerin sik sik degismesi

Iletisim Siirecleri

Erkek velilerin il¢e disinda calismasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mahallemizde sehirler arasi yolun gecmesi ve ulagimin kolay olmasi
Ekonomik Ihtiyaglarin cogunlugunun Milli Egitim Miidiirliigiince karsilanmasi
Sosyolojik Universitede ¢ok sayida 6grencinin okumasi , dgrencilerimize drnek teskil etmesi
Teknolojik Calisan kadrosunun geng ve teknolojik becerisi ve ilgisi
Mevzuat-Yasal Yonetimde isi kolaylastiran agik ve net bir mevzuatin olmasi
Ekolojik Okulun ilge merkezine yakin olmasi

Tehditler
Politik Bulundugumuz bélgenin hizli gb¢ alip vermesi
Ekonomik Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin zayif olmasi
Sosyolojik Parcalanmig ve problemli aileler
Teknolojik Teknolojiye ulagma imkaninin ve maddiyatinin sinirli olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi
Ekolojik Okulun mahalle kenarinda bulunmasi nedeniyle c¢evreden gelebilecek

tehditlere agik olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.




Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Kayit bolgemizdeki 6grencilerin tamaminin okula kayit yaptirmalarinin saglanmasi
2 Okulumuz o6grencilerinin tamaminin 20 giinden fazla devamsizik yapmamasini saglamak
3 1. Smifa ve 5.smifa yeni baslayan tiim 6grencilerin oryantasyon egitimi almalarini saglamak
4 Okulu 6zel egitim ihtiyaci duyan bireylere uygun hale getirmek
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Yabanc1 uyruklu 6grencilerin sorunsuz egitim almalarin1 saglamak

Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslar agmak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 5 arttirmak.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri arttirmak

Akranlarina gore geride kalmis 6grenciler icim donem icerisinde gerekli tedbirleri alarak sinif tekrarin1 engellemek

Veli ve 0grencilere bilgilendirme yaparak dgrencileri iist 6grenim ve meslek konusunda yonlendirmek

Ogrenciyi merkeze alan en uygun 6gretim ydntem ve tekniklerini uygulamaya ortam saglamak ve uygulamak

AN A (W

Okulu ihtiyac¢ duyulan ders ara¢ ve gerec¢leri konusunda eksiksiz hale getirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumun tiim paydaslarla agik ve rahat bir iletisim kurmasini saglamak

2 | Kurumun ihtiyaglarin tamamina cevap verebilecek bina ve yerleskeye sahip olmasi konusunda gerekli tedbirleri almak
3 | Kurumun gerekli donanima sahip olmasini saglamak

4 | Gerekli tedbirleri alarak temiz ve hijyen bir ortamda egitimin devam etmesini saglamak

5 | Okul giivenligi i¢in okulun kamera sisteminin 24 saat calisir halde tutulmasini saglamak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize, Atatiirk ilke ve inkilaplarina géniilden bagh, bu milletin ferdi olmaktan gurur duyan, bilgi ve becerilerini etkin bir sekilde
kullanabilen, bilimsel ve analitik diistinceye sahip, sosyal becerilerle donanmis ve etkin iletisim kurabilen, ozgiiveni tam, paylasmayr bilen

bireyler olarak hayata hazirlamaktir

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi akademik ve sosyal yonden, ¢agdas ve ulusal degerler dogrultusunda yetistirerek, ¢evremizin énde gelen okullari arasinda yer

almamizi ger¢eklestirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Karaelbistan Osman Gazi Ilk/Ortaokulu olarak, paydaslarinin istek ve beklentilerine yonelik olarak, paydaslariyla agik iletisim ve empati kurar.
2) Okulun tiim stireglerine okul toplumun iiyelerinin katitlimint saglayarak okulumuz ile 6zdesim kurmasini saglar

3 Giivene ve igbirligine dayali, siirekli gelisim anlayisi icinde égrenci merkezli egitim okul merkezli yonetim anlayisini benimseyerek 6grenci

basarisini temel alir ve egitimin niteliginden édiin vermeyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratej ik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratej ik H edef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021 | 2022 2023
. . s e . 0, 0, 0, 0,
PG.LL1 }I/(;gtlltr :Iﬁlagri:rsllgf:il ((())}g;encﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
(1]
PG.1.1.2 [lkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir yil okul | %95 %100 %100 %100
< D . %75 %90
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 %095 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %70 %75 %85 %90 %95 %100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrencilerden Destek %90 %095 %100 %100 %100 %100
Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesi 0Z ileri iti .. o . ..
LL1. ayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Fa.1.t11.1. KARAKOYUN 01 Eyliil-20 Eyliil
icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
D Ik — — — ‘ —
1.13 evamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gorlismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 20 25 30 35 40 45
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) | 80 85 88 90 92 100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 9 12 15 18 21 24
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oram 120 130 140 150 160 170
Egitim-0gretim y1l1 igerisinde 4. Siif 6grencilerden %30 %35 %38 %40
%20 %25
belge alanlarin orani
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %2 %3 %4 %5 %6 %7
[lkokul Yetistirme programina dahil edilen %100 %100 %100 %100
. . %100 %100
Ogrencilerden basarili olanlarin orani
Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 002 003 %4 %5 %6 %7
Faaliyet Sayis1 ° °
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
e e el o . . . 19.09.2019-
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Fatih KAYA 18.06.2019
. o . g 19.09.2019-
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Ayse CINAR 18.06.2019
. o . 19.09.2019-
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ayse SAKALAR 18.06.2019
. o . 19.09.2019-
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ayse SAKALAR 18.06.2019
v . . . , . " . = 19.09.2019-
5. Belge alan 6grenciler onure edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. |  Zehra DOGRU 18.06.2019
: . _ .. D : . Miikerrem 19.11.2019-
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Schitoglu 18.05.2019
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - \
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.2.1.1 Siirece dahil edilecek velilere yonelik, yapilan veli %80 %385 %90 %095 %100 %100
o ziyaret oranlari
PG.2.1.2 Siirece dahil edilecek velilere yonelik, veli 4 6 8 10 10 10

bilgilendirme toplant1 sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11. Stirece dahil edilecek olan velilere yonelik veli ziyaretleri Rehberlik Servisi 15 Eyliil 31 Mays
yapilacak.
112 Siirece dahil edilecek olan velilere yonelik veli bilgilendirme Rehberlik Servisi 15 Eyliil 31 Mays
toplantilar1 yapilacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, kattim oranlary, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PE'RF ORMAN S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Bir Egiti.m-Ogr'etim Dénemir}dwe Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda %10 %15 %20 %25 %30 %35
En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Oran1 (%)

PG.2.1.2 Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayist %10 %15 %20 %25 %30 %35

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 2 3 4 5 6 7
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani %20 %30 %40 %350 %60 %70
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani %20 %20 %20 %20 %20 %20
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani %20 %20 %20 %20 %20 %20
Yiirtitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi %20 %20 %20 %20 %20 %20

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1a Mesleki rehberlik ¢alismalarina katilan veli ve 6grenci 9480 %90 %95 | %100 | %100 %100
o orani % °
PG.1.1.b Mesleki egitim veren kurumlara yonelik yapilacak %80 %90 %95 | %100 | %100 %100
olan gezilere 6grenci ve veli katilim oran1 %
o 0 o o 0 0

PG.1.Le. Kariyer giinlerine veli ve 6grenci katilim oran1 % 7080 7090 7095 70100 1 %100 /0100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11. Mesleki bilgilendirme c¢alismasina yonelik  bilgilendirme Rehberlik Servisi 15 Eyliil — 15 Haziran
toplantis1 yapilacak.
112 Mesleki egitim veren kurumlara Ogrenci ve veli ziyaretleri Okul idaresi 01 Ekim — 31 Mayis
yapilacak.
1.1.3 | Veli ve 68rencilere yonelik kariyer giinleri diizenlenecek. Okul idaresi 01 Mart — 31 Mayis
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretim igin ihtiyag duyulan donanim malzemelerinin temini oran1 arttirlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Egitim 6gre'tir.n icin .ih.tiyag duyulan donanim 9430 %90 %95 %100 %100 %100
malzemelerinin temini oran1 %

PG.3.2.2 Okulda bulunan boliimlerin temizlik ve hijyenlik orani | %80 %90 %95 %100 %100 %100
%

PG.3.3.3 Kurumun tiim velileriyle iletisime gegme orani 7080 7690 7695 7100 7100 %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Egltlm Ogretim icin ihtiya¢ duyulan donanim malzemeleri i¢in Okul idaresi 01 Haziran - 31 Agustos
gerekli caligmalar yapilacak.

1.1.2 [ Okulun boliimlerinin temizligi sik sik yapilmasi. Okul Idaresi 15 Eyliil — 15 Haziran

113 Okulun tim velileriyle donemde en az bir kez iletisime Stratejik Planlama Ekibi 15 Eyliil — 15 Haziran

gecilecek.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022
Genel Biitce 80000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 1000 1500 1500 1500 6500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 5000 6000 7500 25500

CHOJH DN 14000 15000 21500 27500 112000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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